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Jahreskonferenz Digitale Verwaltung
11. - 12. Marz 2019, Berlin

Von Pionieren und Traditionalisten — Wie wird die 6ffentliche
Verwaltung als Arbeitgeber attraktiv?

Workshop mit Carsten Koppl, Geschaftsfiihrer, Next:Public
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Uberblick

Einstellung

Kultur

Fihrung

Expertise
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Fragestellungen
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Eine Frage der Einstellung:
Ein moderner
Bewerbungsprozess fir eine
digitale Verwaltung!
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Eine Frage der Fiihrung:

Digitale Verwaltung fangt
bei den Fihrungskraften an!
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Eine Frage der Kultur:
Agilitat in einem
hierarchischen Umfeld
schaffen!
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Eine Frage der Expertise:
Mangelware IT-Experten -
Wege fiir den Offentlichen
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Empfehlungen FUJITSU

m Offnet die Verwaltung - Studentenjobs als Rekrutierungskanal
B Altersabgange als Chance - Karriereperspektiven aufzeigen

B Image verbessern - (iberzeugen durch starke Marke

B Personalrekrutierung wird individueller

B Personalrekrutierung wird dezentralisierter

B Personalrekrutierung wird sinn- und kulturorientierter

3 Copyright © 2019 FUJITSU



®,
FUJITSU

shaping tomorrow with you



	Jahreskonferenz Digitale Verwaltung�11. – 12. März 2019, Berlin
	Überblick
	Fragestellungen
	Empfehlungen
	Foliennummer 5

